City Airlines

Einwilligung und Datenfreigabe Auswahlverfahren City Airlines

Die City Airlines hat zur Auswahl ihrer zukunftigen Pilot:innen das mehrstufige Auswahlverfahren
der Lufthansa Group Airlines vorgesehen. Die erforderlichen Auswahlstufen sind:

e BQ, Basic Qualification, Nachweis ausreichender kognitiver Fahigkeiten
e Screening, Nachweis ausreichender fliegerischer Kompetenzen
e CQ, Corporate Qualification, Psychologisches Assessment und Unternehmenspassung

Bei der Auswabhl fiir eine Cockpit — Position bei einer Lufthansa Group — Airline kdnnen diese Auswabhlstu-
fen, sofern sie in Zusammenarbeit mit interpersonal oder dem DLR durchgefiihrt werden oder bereits
durchgefiihrt wurden, innerhalb bestimmter Fristen gegenseitig berticksichtigt werden.

Dies gilt sowohl fur bereits erfolgreiche wie auch fur nicht erfolgreiche Auswahlstufen und kann im Erfolgs-
fall zur Anerkennung dieser Auswahlstufe, im Nicht - Erfolgsfall zu einer Sperrfrist von maximal 24 Monaten
(BQ, CQ), bzw.12 Monaten (Screening) vor einer weiteren Einladung fir eine Group - Airline flhren.

Bestimmungen zum Datenschutz:

Die interpersonal GmbH erbringt im Auftrag der City Airlines GmbH Dienstleistungen zur Auswabhl
geeigneter Bewerber:innen. Dabei verarbeiten diese Unternehmen personenbezogene Daten mit
elektronischen Mitteln in Ubereinstimmung mit den Datenschutzrichtlinien der interpersonal GmbH und den
gesetzlichen Normen des BDSG und der DSGVO ausschlie3lich zu dem vereinbarten Zweck der
Ermdoglichung eines Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhaltnisses bei der City Airlines GmbH.

Diese Daten kénnen umfassen:

- personenbezogene Bewerberdaten, die Bewerber:innen im Zuge lhrer Bewerbung tber das Portal
career.aero oder das Portal EAQC.aero oder durch andere Mittel oder ein anderes Bewerberverfahren des
Arbeitgebers zur Verfiigung stellen.

- personenbezogene Bewerberdaten und Testdaten (psychometrische Daten) zur beruflichen Qualifikation
oder der Berufsorientierung, die im Zuge des Auswahlverfahrens von der interpersonal GmbH oder der City
Airlines GmbH erhoben werden.

- personenbezogene Daten, die gem. Art. 9 DSGVO ggf. unter besondere Kategorien von Daten fallen kdn-
nen, wie Daten zur physischen und geistigen Gesundheit, zu Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten, soweit
eine Verarbeitung in bestimmten Berufen gesetzlich (z.B. nach dem LuftSIG) erforderlich ist.

- ggfs.Testdaten zur Ermittlung der "Einstellungen und Ziele" des/der Bewerber:in, die im Auftrag der City
Airlines GmbH in Zusammenarbeit mit der Firma IRC Consult, Wien, Osterreich erhoben werden.

- personenbezogene Daten, die zur Qualitatssicherung der Auswahlverfahren zwischen der Trainingsabtei-
lung der City Airlines und der interpersonal GmbH im Rahmen des Feedbacks ausgetauscht werden.
Diese Daten werden anonymisiert und zur Verbesserung des Auswahlverfahrens genutzt.

- sofern Bewerber:innen sich auch bei einer der u. g. genannten Lufthansa Group - Airlines bewerben oder
beworben haben, personenbezogene Daten, die im Zuge eines Auswahlverfahrens fir ein der nachfol-
gend aufgefuihrten Unternehmen durch die interpersonal GmbH oder durch eines dieser Unternehmen
erhoben werden oder wurden:

- Eurowings Aviation GmbH - Eurowings GmbH
Germanwings-StralRe 1, D-51147 Kéln Terminalring 1 Zentralgebaude Ost

- EW Discover GmbH Flyghafen Dusseldorf, D-40474
Hugo-Eckener-Ring 1, FAC, Building 234, D7.01, Dusseldorf
D-60549 Frankfurt - Germanwings GmbH

- Eurowings Europe Ltd. Germanwings-Stralle 1, D-51147 Kdéln
CF Business Center - SunExpress Deutschland GmbH
Trig Gort St. Julian’s De-Saint-Exupery-Str. 10,
STJ 3210 D-60549 Frankfurt
Malta - LAT Lufthansa Aviation Training GmbH

Sudallee 15, D-85356 Minchen-Flughafen
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City Airlines

Einwilligung und Datenfreigabeerklarung:

Datum

Vorname Name Geburtsdatum

Ich habe mich in den letzten 24 Monaten bei keiner der Lufthansa Group - Airlines beworben:

Ich habe mich in den letzten 24 Monaten bei der folgenden Lufthansa Group - Airline bereits beworben:

Airline Position Jahr Auswahlstufe Auswahlstufe
erfolgreich nicht erfolgreich
Airline Position Jahr Auswahlstufe Auswahlstufe
erfolgreich nicht erfolgreich
Airline Position Jahr Auswahlstufe Auswahlstufe
erfolgreich nicht erfolgreich
Airline Position Jahr Auswahlstufe Auswahlstufe
erfolgreich nicht erfolgreich

Die Uber das Auswahlverfahren erfassten Daten werden ausschlief3lich zu dem vereinbarten Zweck eines
moglichen Beschéftigungs- oder Ausbildungsverhéltnisses bei der City Airlines GmbH an die berechtigten
Organe des Arbeitgebers Ubermittelt und offengelegt und unter Wahrung evtl. gesetzlich erforderlicher
Nachweisfristen spatestens 5 Jahre nach Abschluss der Bewerbung geldscht.

Hiermit erklare ich ausdrtcklich mein Einverstandnis, dass meine personenbezogenen Daten aus diesem
Verfahren zum o0.g. Zweck erhoben werden dirfen, elektronisch verarbeitet und gespeichert werden dirfen
sowie den beauftragten Gutachter:innen und berechtigten Organen der City Airlines GmbH und, soweit
Bewerbungen bei einer der oben genannten Airlines vorliegen, den berechtigten Organen dieser Airline
offen gelegt werden durfen.

Ich entbinde hiermit die interpersonal GmbH und die beauftragten Gutachter*innen zweckgebunden von

ihrer Schweigepflicht. Ich habe ich das Recht, diese Zustimmung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu
widerrufen.

Datum: Unterschrift:
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City Airlines

Enthaftungserklarung Auswahlverfahren City Airlines

Hiermit erklare ich, dass ich die City Airlines GmbH und die interpersonal GmbH, sowie die
Mitarbeiter:innen und beauftragten Gutachter:innen dieser Unternehmen von allen Anspriichen Dritter
freistelle, die diese aufgrund falscher Angaben, eines Tauschungsversuches oder eines anderen
schuldhaften Verhaltens meinerseits erheben kénnen.

Weiterhin erklare ich, dass ich die City Airlines GmbH und die interpersonal GmbH, sowie die
Mitarbeiter:innen und beauftragten Gutachter:innen dieser Unternehmen von allen Anspriichen meinerseits
freistelle, denen eine Mitwirkung am Auswahlverfahren zugrunde liegt, es sei denn, diese handeln
vorsétzlich oder grob fahrlassig schuldhaft.

Geheimhaltungserklarung Auswahlverfahren City Airlines

Ich bin hiermit darauf hingewiesen worden, dass alle Inhalte der zur Auswahl verwendeten Tests,
Ubungen und Informationen urheberrechtlich geschiitztes Eigentum der City Airlines GmbH oder der
interpersonal GmbH sind und dass eine Weitergabe dieser Inhalte an Dritte eine unerlaubte Verwertung
gem. 8108 a UrhG darstellen und ggf. einer méglichen Beschaftigung bei der City Airlines GmbH entgegen
stehen kann.

Ich verpflichte mich, Stillschweigen iiber alle Inhalte der zur Auswahl verwendeten Tests, Ubungen und
sonstigen Informationen zu wahren und diese geheim zu halten.

Datum: Unterschrift:
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